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POLITICA GENERALE PER LA PARITÀ DI GENERE 
 
DEStudio Società di Ingegneria S.r.l., società operante nel settore dell’ingegneria civile e della progettazione integrata, ha adottato un 
sistema di gestione in accordo alla prassi UNI/PdR 125:2022 ed intende assicurare la parità di genere per tutto il personale coinvolto 
nelle attività della Società. 
 
DEStudio intende assicurare la parità di genere attraverso azioni concrete conformi ai requisiti e agli indicatori previsti dalla UNI/PdR 
125:2022, affinché tali azioni siano riconoscibili e apprezzate da tutte le persone che operano stabilmente e in modo continuativo nelle 
attività della Società. In tal senso, l’attenzione si focalizza sui seguenti aspetti: 
 

 RECRUITMENT 
 CARRIERA 
 EQUITA’ SALARIALE 
 TUTELA DELLA GENITORIALITA’ 
 WORK LIFE BALANCE 
 PREVENZIONE ABUSI E MOLESTIE 
 
Per ciascuno dei seguenti aspetti, DEStudio ha stabilito specifiche politiche, associate a obiettivi di parità definiti come specifici e 
misurabili nel Piano Strategico per la Parità di Genere. 
 

 
POLITICHE SPECIFICHE PER LA PARITÀ DI GENERE 
 
RECRUITMENT 
 
DEStudio nelle attività di selezione ed assunzione del personale rispetta, nella prospettiva del miglioramento, i seguenti principi: 
 
 La selezione della persona candidata è condotta in maniera neutrale rispetto al genere 
 I criteri di selezione prendono in considerazione requisiti quali professionalità, competenza, esperienza, titoli professionali e 

abilitazioni 
 La posizione lavorativa prevede una retribuzione coerente con le mansioni e le responsabilità e non influenzata dal genere 
 
CARRIERA 
 
DEStudio è consapevole che i risultati economici raggiunti dipendono anche dalle persone che vi operano e intende riferire ogni 
opportunità di sviluppo professionale esclusivamente a criteri di merito, competenza, esperienza, titoli professionali e abilitazioni, a 
prescindere dal genere. 
Nella prospettiva del miglioramento continuo, DEStudio gestisce le carriere dei professionisti coinvolti nel rispetto dei seguenti principi: 
 
 Promozione dello sviluppo professionale sulla base del merito e delle competenze acquisite 
 Evoluzione del ruolo e del trattamento economico in coerenza con l’esperienza maturata e le responsabilità assunte 
 Ambiente lavorativo idoneo a garantire condizioni di sicurezza, rispetto e possibilità di espressione professionale 
 
EQUITÀ SALARIALE 
 
DEStudio garantisce coerenza tra ruolo, responsabilità ed esperienza professionale e trattamento economico, assicurando parità 
retributiva tra figure di pari livello e prevenendo differenziazioni basate sul genere. 
 
TUTELA DELLA GENITORIALITÀ 
 
DEStudio garantisce il rispetto delle tutele previste dalla normativa vigente in materia di congedo parentale e sostiene, ove applicabile, 
le esigenze organizzative connesse alla maternità e alla paternità, assicurando informazione e supporto nel rispetto delle procedure 
adottate. 
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WORK LIFE BALANCE 
 
DEStudio adotta misure organizzative volte a favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, nel rispetto delle esigenze operative 
e della sostenibilità organizzativa. 
 
Le modalità di articolazione dell’orario e gli strumenti organizzativi, inclusa la possibilità di collegamento telematico in situazioni 
specifiche e previamente concordate, sono disciplinati da procedure interne e applicati in coerenza con l’organizzazione del lavoro. 
 
Le misure di conciliazione sono rivolte a tutto il personale, a prescindere dal genere. 
 
PREVENZIONE ABUSI E MOLESTIE 
 
DEStudio adotta il principio di tolleranza zero verso ogni forma di abuso o molestia e si impegna a prevenire e contrastare tali 
comportamenti attraverso procedure dedicate e strumenti di segnalazione attivi. 
In particolare: 
 
 sono individuati e valutati i rischi relativi ad abusi e molestie 
 è garantita la possibilità di segnalare eventuali comportamenti non conformi 
 è assicurata la tutela delle persone segnalanti da eventuali ritorsioni 
 è promossa una comunicazione rispettosa e neutrale rispetto al genere 
 

 
IMPEGNO DELLA DIREZIONE 
 
Per DEStudio la parità di genere non rappresenta un principio introdotto dalla certificazione, ma un valore che ha sempre orientato in 
modo naturale l’organizzazione del lavoro e le relazioni professionali. 
 
Il percorso avviato con la UNI/PdR 125:2022 rappresenta la formalizzazione di pratiche già radicate nella cultura aziendale, fondate sul 
rispetto, sulla competenza e sull’attenzione alle persone. 
 
DEStudio promuove inoltre un ambiente di lavoro inclusivo fondato sul rispetto delle diversità, sull’equità nelle opportunità 
professionali e sulla piena valorizzazione delle persone, principi che costituiscono parte integrante della cultura organizzativa e 
orientano le scelte e i comportamenti aziendali. 
 
La Direzione, in coordinamento con il Comitato Guida per la Parità di Genere, garantisce l’attuazione della presente Politica e il suo 
monitoraggio nel tempo, nella convinzione che ambienti professionali equi e inclusivi contribuiscano in modo concreto alla qualità del 
lavoro svolto e alla crescita sostenibile dell’organizzazione. 
 
 

 
 
Roma, 21.01.2026 


